
	

Schirmherrschaft

Potenziale von Menschen
mit Behinderungen

Initiierende

W	 Unternehmen können  
	 sich selbst bewerben oder  
	 vorgeschlagen werden 

P	 Einsendeschluss: 15. April 2026

W	 E-Mail: info@inklusionspreis.de

P	 www.inklusionspreis.de

Mit guten Beispielen

zeigen, wie es geht!

mailto:info@inklusionspreis.de
http://www.inklusionspreis.de


PWPW  Unternehmen, die Vielfalt und Inklusion leben, 
gewinnen an Attraktivität und wirtschaftlicher Stärke.  
Viele Unternehmen schätzen daher das Potenzial von  
Menschen mit Behinderungen. 

Um noch mehr Unternehmen den Mehrwert von Inklusion 
aufzuzeigen loben die Bundesagentur für Arbeit, die 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände  
und das UnternehmensForum den Inklusionspreis für die 
Wirtschaft 2026 aus. Der Preis will gute Erfahrungen bei  
der Beschäftigung und Ausbildung von Mitarbeitenden  
mit Behinderungen sichtbar machen und das Wissen um 
Erfolg und Chancen von Inklusion teilen.

W	 Nutzen für Unternehmen

P	 Innovative Lösungen

W	 Vorbildcharakter und Übertragbarkeit

P	 Barrierefreie Strukturen

P	 Nachhaltige Beschäftigung

W	 Inklusive Unternehmensstrategien

Weil Inklusion Attraktivität und

wirtschaftliche Stärke fördert

Kriterien für die Preisvergabe:
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